Ikaystavallinen yritys -verkkokurssi
Osa 8. lkaystavallinen tyonantaja
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Ikaystavallinen tyonantaja

= henkilokuntaan kuuluu ikaantyneita tyontekijoita e

— Tdlld on merkitystd myos ikdédntyneille
asiakkaille!

= yritys ei syrji rekrytoinnissa ian tai tyokyvyn
perusteella

= yritys tukee tyontekijoita, joka ovat ikaantyneita
ja/tai jotka toimivat omaishoitajina

= yritys tarjoaa ikaantyneille tyontekijoille riittavasti |
tarkoituksenmukaista koulutusta uuden Kuva: Pexels
teknologian hyodyntamiseen
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Viisi askelta ikaystavalliseksi tyonantajaksi

1. Joustavuus
- Tarjotaan useammanlaisia joustoja
- Johdetaan hyvin naiden joustojen avulla

- Tyontekijat tietavat joustojen mahdollisuudet
(Centre for Ageing Better: Becoming an age-friendly employer. 2018)

- Joustavat yksilolliset ratkaisut tyokyvyn muutostilanteissa

- Osatyokykyisyys, olemassaolevan tyokyvyn hyodyntaminen
- Esimiesosaaminen

- Tyoyhteison suhtautumisen merkitys

- Linjaukset yksilollisten ratkaisujen perustana —
Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen eri eldamanvaiheissa Kuva: Pexels
- Lapsiperheet, vanhemmistaan huolehtivat, tyon ohella opiskelevat jne.
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Viisi askelta ikaystavalliseksi tyonantajaksi

2. Ikamyonteinen rekrytointi
= Haetaan kaikenikaisia ehdokkaita

= Minimoimaan ikaperusteisuus

rekrytointiprosesseissa
(Centre for Ageing Better: Becoming an age-friendly employer. 2018)

Kuva: Pexels
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Rekrytointi
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Kaytantd idn kysymattad jittamisestd on ulotettu koko S-ryhmadn myymaléiden, ravintoloiden ja esi-
merkiksi ABC-liilkennemyymaloiden rekrytointeihin. Kuvassa Viikin Prisma vuonna 2017,

S-ryhma ei kysy enaa
tyonhakijoidensa ikaa

Muutoksen
tavoitteena on, etta
asenteet eivat vaikuta
haastattelukutsun
saamiseen edes
tiedostamattomasti,
kaupparyhmi kertoo.

miehii tai naisia.”

Nikula perustelee nikemys
ta@dn silla, eua yli 50-vuotiailla
on usein lastenkasvatus pitkiilt
ohi, mutta pitkd tyoura edessi.

Myds vield vanhemmat, eld-
keikiii lihestyviit tai jo elikkeel-
la olevat kiinnostavat S-ryhmaa
tyontekijoind.

"Olemme pieni kansa. Kaikki
tarvitaan tdihin, jotta voidaan

lytehtiivissi aukeaa uusia tyo-
paikkoja, Nikula kertoo.

"Meilli on tydvoimapulaa.
Suurin pula on keittiGammatti
laisista.”

K-RYHMAN rekrytoinnista vas-
taava Visa Myllyntaus kertoo,
ettd  kaupparyhmiin  pitkiiiin
kiytossd oleva rekrytointijirjes
telmi kysyy hakijan ikad, mutta
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Toitd yli 45-vuotiaille. Viime vuonna yli 45-vuotiaille
suunnatussa Uusioura-tapahtumassa vieraili yli 4500 kavijaa.

Taalla ei karteta konkareita:
Nama yritykset etsivat nyt yli
45-vuotiaita tyontekijoita

1.2.2020 09:11 | pdivitetty 1.2.2020 09:23

TYOELAMA | KOULUTUS POLITIIKKA TYOMARKKINAT
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Uusioura-tapahtuma jarjestetaan
nyt toisen kerran. Mukana on
kymmenia naytteilleasettajia.

® Lukuaika noin 4 min

Suomessa jarjestetdan helmikuussa toista
kertaa rekrytointi- ja
uravalmennustapahtuma Uusioura, joka on
suunnattu yli 45-vuotiaille. Tapahtuma
jarjestetadn 4.2.2020 Helsingin
Kaapelitehtaalla.

Tapahtuman tuottaja Riitta Rouhiainen
Markkinointi Bravuuriasta kertoo, ettd mukaan
on ilmoittautunut kymmenia yrityksia. Viime
vuonna tapahtumassa vieraili 4 500-5 000
kavijaa. Mukana oli 51 niytteilleasettajaa,
jotka olivat yrityksii, oppilaitoksia ja
tyollistamistd edistdvia organisaatioita.

Mutta millaiset yritykset etsivit yli 45-
vuotiaita tyontekijoitd tina vuonna?

Hoito- ja hoiva-alalla toita tarjolla
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Viisi askelta ikaystavalliseksi tyonantajaksi

3. Varmistetaan kaikille tyoterveyden tuki
= Varhaiset ja avoimet keskustelut

= Varhainen tuki tyokyvyn muutostilanteissa
(Centre for Ageing Better: Becoming an age-friendly employer. 2018)

= 2020-luvulla esille noussutta:

— uniterveys seka unen ja tyon kytkennat

- tyoikaisten muistisairaudet
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Kuva: Pexels
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Viisi askelta ikaystavalliseksi tyonantajaksi

4. Kaikenikaisten urakehityksen
kannustaminen
= Tarjotaan kaikille myds keski-ian ylittaneille

mahdollisuuksia edeta tydurallaan ja suunnitella

tulevaisuuttaan
(Centre for Ageing Better: Becoming an age-friendly employer. 2018)

= Tyon jatkaminen elakkeelle siirtymisen jalkeen
= Joustavat tyon ja muun elaman yhdistelmat

=  Minkalaista tukea tyontekija kaipaa tydhonsa ja
tyokykyynsa tydnantajalta

Kuva: Tuula Kukkonen
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Viisi askelta ikaystavalliseksi tyonantajaksi

5. Ikimyonteisen kulttuurin luominen
= HR-ammattilaiset ja johtajat edistavat ikaystavallista kulttuuria

= Tuetaan eri-ikdisten vuorovaikutusta
(Centre for Ageing Better: Becoming an age-friendly employer. 2018)

= Johdon sitoutuminen ikaystavallisyyteen

= |kdohjelma / monimuotoisuutta edistava henkilostostrategia -> ldhiesimiehille
tyokaluja esimiesty6hon — avoimesti tiedotettuna

= Esimiesten vastuuttaminen ikaystavallisten kaytantdjen noudattamiseen
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